
 
 
 

                    Stellenausschreibung 
 
 
 
Der Naturpark Spessart e.V. wird von 72 Kommunen und drei Landkreisen im Bayerischen 
Spessart getragen und ist in den Bereichen Naturschutz, Freizeit- und Erholungsnutzung, 
Umweltbildung sowie Regionalentwicklung tätig.  
 
Im Zuge der „Naturoffensive Bayern“ ist die Stärkung der Naturparke ein wesentliches Ziel 
des bayerischen Staatsministeriums für Umwelt und Verbraucherschutz. Hierfür sollen u.a. 
Naturpark-Ranger eingerichtet werden. Daher wird für den Naturpark Spessart 
 
 

ein Naturpark-Ranger (m/w) 
 

in Vollzeit gesucht. Der Stellenumfang beträgt 39 Wochenarbeitsstunden und ist kurzfristig 
ab dem 1. Oktober 2018 zu besetzen. Die Stelle ist zunächst bis 30.09.2021 befristet. Eine 
Verlängerung ist möglich.  
 
Dienstort ist die Geschäftsstelle des Naturpark Spessart e.V. in Gemünden a.Main. Die 
Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD-VKA) 
Entgeltgruppe 9. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Der Naturpark Spessart möchte Bürger und Gäste über die Besonderheiten des Spessarts 
informieren. Dazu sollen hauptamtliche Schutzgebietsbetreuer (Ranger) eingesetzt werden. 
Die Ranger sollen als hauptamtliche Schutzgebietsbetreuer im Gelände beratend zur 
Verfügung stehen und informieren. Zudem sollen sie praktische Pflegemaßnahmen der 
Landschaftspflege durchführen, die Geschäftsstelle im Bereich Öffentlichkeitsarbeit 
unterstützen, die Einhaltung von Verordnungen zum Schutz von Natur und Landschaft 
überwachen sowie wissenschaftliches Monitoring unterstützen. Die Arbeitszeiten umfassen 
ganzjährig regelmäßig Wochenenddienste sowie unregelmäßig auch Abendtermine. 
 
Ranger sollen Mittler zwischen Mensch und Natur sein. Daraus ergeben sich insbesondere 
folgende Tätigkeitsfelder: 
 
 Gebietskontrollen (Überwachung in den Naturschutzgebieten und anderen 

naturschutzsensiblen Bereichen),  
 Besucherlenkung und Besucherinformation im Gelände,  
 praktische Durchführung von Landschaftspflege- und Artenschutzmaßnahmen sowie 

die Überwachung entsprechender Arbeiten,  
 Führungen für Kindergärten und Schulklassen sowie für Fachpublikum,  
 Unterstützung wissenschaftlicher Untersuchungen,  
 Unterstützung der Geschäftsstelle bei organisatorischen Aufgaben, 
 Öffentlichkeitsarbeit und Organisation sowie Betreuung von Infoständen auf Messen 

und Großveranstaltungen. 
 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung der grünen Berufe, möglichst mit 
Weiterbildung zum Meister oder Techniker (z.B. Forstwirt, Landschaftsgärtner, 
Landwirt), oder einer vergleichbaren Qualifikation. Beispielsweise geprüfter Natur- 
und Landschaftspfleger, 

 alternativ wird die o.g. Berufsausbildung durch mehrjährige Erfahrung in der Natur- 
und Artenschutzarbeit sowie mit umfangreichen Fähigkeiten in der Wald- und 
Naturpädagogik anerkannt. 



 Von Vorteil ist der erfolgreiche Abschluss einer Fort- und Weiterbildung als 
Waldpädagoge, Natur- und Landschaftsführer sowie Naturschutzwächter der ANL,  

 sofern noch nicht vorhanden, Bereitschaft zur Teilnahme an der Fortbildung zum 
Geprüften Natur- und Landschaftspfleger (GNL),  

 gute Gebiets- und Artenkenntnis im Bayerischen Spessart, 

 Erfahrung mit der Betreuung von Gruppen aller Altersstufen, 

 Fähigkeit und Bereitschaft zum Außendienst im Gelände zu Fuß unter allen 
Witterungsbedingungen, 

 Fahrerlaubnis der Klasse BE (PKW mit Anhänger). Die Bereitschaft, den Privat-PKW 
für Dienstfahrten gegen Erstattung einzusetzen,  

 Teamfähigkeit, Integrationsvermögen und Sozialkompetenz, sowie die Bereitschaft 
zur eigenen Fortbildung, 

 Eigeninitiative, Ausdauer, eine sorgfältige lösungsorientierte Arbeitsweise, 

 Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, 

 sichere Handhabung der Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook, etc.), 

 handwerkliche Grundfähigkeiten z.B. im Umgang mit dem Akkuschrauber, 
Freischneider oder Motorsäge, 

 englische Sprachkenntnisse sind wünschenswert, 

 Berufserfahrung in einem anderen Großschutzgebiet (Nationalpark, 
Biosphärenreservat, Naturpark, etc.) ist von Vorteil. 

   

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der stellv. Geschäftsführer Julian Bruhn (Tel.: 09351 603 
421) gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 12.09.2018 
an den Naturpark Spessart e.V.; E-Mail: info@naturpark-spessart.de. 


